
 

 

Dossier de candidature 

 
 
 

Renseignements administratifs 
 
 
 
Société / organisation 

 

Nom:              _________________________________________________________________________ 

 

Adresse:        _________________________________________________________________________ 

 

Code postal et localité:    ________________________________________________________________ 

 

Matricule:       ________________________________       Code Nace :    _________________________ 

 

Entreprise créé en : ____________________________________________________________________ 

 

Nombre de salariés :   __________________________________________________________________ 

 
 
Personne de contact 
 

Nom:  _______________________________________________________________________ 

 

Prénom: _______________________________________________________________________ 

 

Fonction: _______________________________________________________________________ 

 

Tél.:  _______________________________________________________________________ 

 

e-mail:  _______________________________________________________________________ 

 

Date et signature: 



 

 

Dossier de candidature 

 
 
 

Description de l’initiative 
 
 
1. Brève présentation de l'entreprise et de ses activités : 

En quelques lignes, donnez les chiffres clés de l’entreprise et décrivez ses activités.  
 
 

 
2. Description du projet 

Veuillez décrire le projet en maximum 3 pages. La forme reste libre. 
Cependant, la description devra entre autres répondre aux questions suivantes :  
 
 Comment est né le projet ? 
 Qui est à l'origine du projet ? 
 Quel est l’objectif ? 
 Le constat de départ ? 
 Déroulement du projet ? 
 Les acteurs de la mise en œuvre ? 
 Personnel concerné ? 
 Politique générale de Santé de l’entreprise ? 

 
3. Évaluation 
 Décrivez brièvement les résultats du projet en termes qualitatifs (et ou) quantitatifs en une page. 

La forme est libre. Veillez cependant à ce que votre description contienne les éléments suivants : 
 
 
 Évaluation préalable si oui par qui et comment ? 
 Quantification des résultats ? 
 Facteurs de succès, difficultés rencontrées ? 
 Pérennité du projet et suite à donner ?  

 
4. Annexes 
 N’hésitez pas à compléter votre dossier par tous détails, documents, photos, présentations, vidéos 

ayant un rapport direct avec le projet permettant de mieux évaluer la portée de votre projet.  
 
 
Dossier à transmettre au plus tard le 16 octobre 2009 au : 
Ministère de la Santé 
Division de la Santé au Travail 
Dr. Robert Goerens 
Villa Louvigny, Allée Marconi 
L-2120 Luxembourg 


